N® D005-2023-O0GE35-ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 05 de Enero 2023

VISTO: Ei Memorando N° 004-2023-OGESSESPECIALIZADA/D, de fecha 05 de Enero del 2023,
sobre designacion del Jefe de la Oficina de Logistica de la OGESS Especiafizada;

CCNSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del PerG, establece, en el Ariculo 39° Todos los
funcionarios y trabajadores pulblicos estan al servicio de la Nacion. Seguidamente, el articulo 40
sefiala que “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores plblicos. No estan comprendidos en dicha cerrera los
funcioriarios que desempenean cargos politicos o de confianza”

Que, el Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, regulado por e
Decreto Legislativo N 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
la Ley N® 29849, constituye un régimen laboral especial (conforme a lo resuelto por el Tribunal
Canstittcional en la STC N°® 00002-2010-PITC). De acuerdo a su marco legal, no se encuentra
sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni
a otras normas que requlan carreras administrativas especiales senala expresamente que el CAS
s una modalidad laboral especial que, entre ofros aspectos, se encuenira caracterizada por su
iemporalidad;

_ Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29849 (que modifico el Decreto Legislativo N° 1057) la misma que esta referida al personal
zomprendido en el articulo 4 de la Ley N® 28175 - Ley Marco del Emplea Plblico (Funcionarios
Publicos, Empleados de Confianza y Directivos Superiores). dispone que solo pueden ser
contraiaaos para ocupar una plaza organica contenida en los documentos de gestion interna, los
cuales son de libre nombramiento y remocidn, los mismos que se exciuyan de la realizacion de
concurso publieo,
Que, s polestad de! titular de la entidad fa designacion de fupcicnarios jublicos en
cargos de confianza, en el niimero de cargos que establezca su respectivo CAP. La designacion
de funcionarios publicos no requiere de previo concurso pablico. asumiéndose que el titular
debera realizar una evaluacion personal y profesional del candidato a ocupar el cargo de
confianza. pues el resultade de sus funciones tendré incidencia en las acciones de dicho titular,
por el centraric, diremos por lo que no hay concurse pablico, ya que dicha actividad previa
constituye iz etapa en la cual se analiza el perfil profesional, al mismo tiempo que se verifique ia
existencia de conflicto de interés. causal de impedimento o incompatibilidad para acceder a cargo;
Cue, con fecha €5 de Enero del 2023, mediante Memorande N° 004-2023-
DGESSESPECIALIZADAD, la Direccidn de la OGESS Especializada, se dispone aua & partir do



N® 0005-2023-OGESS-ESPECIATIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 05 de Enero del 2023

la fecha, asumira las Funciones de Jefe de la Oficina de Logistica el CPC. NORVIL RUIZ DIAZ
identificada con DNI N° 47056495;

Con el visto bueno de la Direccion General, la Direccion de Planificacion, Gestion
Financiera y Administracion, la Direccion de Recursos Humanos y Docencia, de la Oficina de
Asesoria Legal de la OGESS Especializada Hospital II-2 Tarapoto;

Que, en uso de las atribuciones conferidas, mediante Resolucion Directoral Regional N°
002-2023-GRSM-DIRESA/DG, publicada con fecha 04 de Enero del 2023, que designa el cargo
de Director de |z Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializada de Alcance Regional -
Hospital II-2 Tarapoto, v,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR las funciones como Jefe de la Oficina de Logistica de la
OGESS Especializada al CPC. NORVIL RUIZ DIAZ identificado con DNI N° 47056495,
debiendo cumplir las funciones con eficacia y responsabilidad a partir de la emision de la presente
resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto; cualquier disposicion que se oponga o contravenga la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR; el presente acto resolutivo a la Direccion de Recursos
Humanos, al interesado y demas instancias, para acciones y fines que correspondan.

ARTICULO CUARTO: DISPONER; Ia publicacidn de la presente Resolucion en la Pagina Web
de la Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




